SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ARAPONGAS

SELECAO PARA DISTRIBUICAO DE AULAS DA EJA - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

EDITAL N° 057/17, DE 27 DE OUTUBRO DE 2017

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des, TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece 3 selecdo de professores do
Quadro Proprio do Magistério Municipal — QPMM, para suprir demanda de Professor na EJA -
Educacdo de Jovens e Adultos, 20 (vinte) horas, sendo no turno noturno, nas Escolas Municipais
de Arapongas.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1 A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo selecionar professores para atuar
na EJA - Educacdo de Jovens e Adultos, para o ano letivo de 2018.

1.2 Antes de se inscrever, o candidato deve observar os critérios do presente Edital quanto as
atribuicGes da funcdo (Anexo ll) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
1.2.1 Ao realizar a inscri¢do, o candidato deve estar ciente de que concorda com todos os termos
deste Edital.

1.2.2 A participacdo dos candidatos no presente Edital ndo implica na obrigatoriedade de sua
convocacdo, ficando reservado & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARAPONGAS o
direito de proceder as convocacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades da
EJA — Educacdo de Jovens e Adultos, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final,
dentro do prazo de validade da selegdo regido por este Edital.

1.3 A selegdo de professores da EJA - Educagdo de Jovens e Adultos sera coordenada e executada
por uma Comissao Especial designada por ato administrativo.

1.4 A selegao sera realizada em etapa Unica, de cardter eliminatdrio e classificatorio.

2. Da Comissao

2.1 A selegdo sera coordenada e executada por uma Comissao Especial, composta por servidores
da Secretaria Municipal de Educagado e cujas atribuigdes especificas sao estabelecidas por este
Edital.

2.2 A Comissao Especial sera composta, no minimo, por 01 (um) representante da Equipe da EJA,
01 (um) representante da Equipe Pedagdgica e 01 (um) representante determinado pelo
Secretario Municipal de Educagao.

2.3 S3o atribui¢des da Comissao Especial:

|. Responsabilizar-se pela divulgagao do Edital de Selegdo no municipio.

Il. Receber, efetivar as inscricbes dos candidatos e analisar os documentos apresentados pelos
mesmos, considerando-se os requisitos minimos exigidos neste Edital, emitindo assim parecer
favoravel ou desfavoravel quanto a homologacao das inscrigcGes.

[ll. Analisar e atribuir pontuac¢do aos documentos que acompanham a ficha de inscricao (Anexo
).

IV. Divulgar no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Arapongas o resultado preliminar.

VI. Responder os recursos interpostos nos prazos estabelecidos.

VII. Divulgar, ap6s finalizar os prazos dos recursos, o Resultado e a classificacdo final do Processo
de Selecdo no Diario Oficial da Prefeitura de Arapongas.




2.4 A designacdo da Comissao ocorrera por ato préprio do Secretario Municipal de Educacéo.
2.5 Todos os membros da comissao deverao ser estatutarios e possuir curso de nivel superior.

3. Das Vagas

3.1 A selegdo de Professores que atuarao 20 (horas) horas na EJA - Educagdo de Jovens e Adultos
sera para as instituicdes de ensino conforme vagas reais.

3.2 As vagas remanescentes para a EJA — Educagao de Jovens e Adultos serdo distribuidas de
acordo com os critérios estabelecidos pela Resolugdo vigente, que regulamenta a distribuigdo de
aulas e fungdes nas Escolas Municipais de Arapongas.

4. Requisitos

4.1 Serao admitidas as inscricdes de Professores QPMM com as seguintes especificidades:

l. ser detentor de no minimo 01 (um) cargo de 20 (vinte) horas, com lotacdo no municipio de
Arapongas;

II. ter Licenciatura em qualquer area da Educac¢do Basica e Curso de pds-graduacdo em Educacdo
de Jovens e Adultos ou Alfabetizacdo e Letramento;

[ll. ter Licenciatura em qualquer area da Educac¢ao Basica e Curso de Formacdo de Professores
para EJA Educacdo de Jovens e Adultos, na modalidade de Estudos Adicionais;

4.2 Somente serao convocados os professores classificados por este Edital, dentro do nimero de
vagas, conforme a necessidade real.

5. Das Inscri¢cdes

5.1 Aiinscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou mediante seu Procurador, por instrumento
particular e em ambos os casos, acompanhado dos documentos elencados abaixo:

I. Ficha de inscricdo (Anexo 1), na qual declare preencher os requisitos exigidos pelo presente
Edital.

II. Declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos, comprovando efetivo exercicio.
5.2 Para participacdo no processo seletivo o candidato deverd, obrigatoriamente, portar no ato
da inscricao:

5.2.1 Documentos originais que comprovem os requisitos exigidos no item 4, acompanhados das
respectivas copias simples dos mesmos, as quais serdo devidamente reconhecidas como
verdadeiras pela Comissdo Especial.

5.2.2 Copia do Registro de Identidade e do CPF, acompanhados dos originais.

5.2.3 Apds a verificagdo dos documentos pela Comissdo Especial e constatada a falta ou
irregularidade em qualquer documento exigido para participacdao no presente processo seletivo,
fica implicado a desclassificagao imediata do candidato.

5.2.4 Em hipdtese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos posteriores.
5.3 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 20 a 24 de novembro de 2017, das 9h as
11h e das 13h00 as 17h00, exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Marabu,
748.

5.3.1 Homologagdo das inscrigdes em 30/11/2017 Local: Diario Oficial do Municipio — Enderego
http:// www.arapongas.pr.gov.br/diario

5.4 Inscrigdes por correio, telefone, fax ou via Internet nao serdo aceitas em nenhuma hipoétese.
5.5 Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se na selegao, serao de sua
inteira responsabilidade.

5.6 No ato da inscrigao o candidato devera assinar um documento de concordancia com as
normas estabelecidas.




5.7 O candidato inscrito por Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Requerimento de Inscrigao.

6. Da Analise e Classificagao

6.1 O processo de selegdo sera conduzido pela Comissao Especial, sendo realizado em uma Unica
etapa que é a avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

6.1.1 Os candidatos serao convocados por meio de edital para a realizagdo da prova de titulos,
conforme cronograma constante no item 5 deste edital.

6.2 Da avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

6.2.1 A avaliagdo de titulos de experiéncia profissional serd atribuida uma nota de 0,0 (zero) a
10,0 (dez) com peso um.

6.2.2 A avaliagao de titulos experiéncia profissional sera realizada por meio de analise dos
documentos comprobatdrios apresentados no prazo estabelecido neste Edital.

6.2.3 Serdo considerados diplomas de cursos de graduacdo e pds-graduacdao, em nivel de
especializacdo, mestrado e doutorado, na area da Educacdo, expedidos por instituicOes
credenciadas pelo Ministério da Educacgdo, cujos cursos tenham sido reconhecidos.

6.2.4 A nota da avaliacdo de titulos e experiéncia profissional tera carater classificatorio.

6.2.5 A nota final de cada candidato deste resultara na somatoria das notas obtidas pelo mesmo,
na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional.

6.3. A analise da documentacdo apresentada e a pontuacgdo serdo realizadas pela Comissdo
Especial, conforme (Anexo ).

I. Cursos de pds-graduacdo em EJA — Educacdo de Jovens e Adultos.

II. Curso de Aperfeicoamento na area de EJA Educacdo de Jovens e Adultos.

[ll. Experiéncia na area de EJA - Educacdo de Jovens e Adultos.

IV. Experiéncia na area de Educacao.

6.4 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo.

6.5 Em caso de empate na classificacdo, os critérios para desempate sdo os seguintes:

l. o candidato idoso na forma da Lei 10.741/2003, de idade mais elevada;

Il. maior tempo de experiéncia na area de EJA - Educagao de Jovens e Adultos;

6.6 A lista de classificagao final dos candidatos, depois de transitados todos os recursos, serd
publicada em Edital préprio por ordem de classificagdo.

6.7 O Edital de Resultado Final sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Arapongas.

7. Dos Recursos

7.1 O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo em até 48 (quarenta e oito) horas,
apenas no local em que realizou sua inscricao, apos a publicagao e divulgacao do Resultado
Preliminar no site da Prefeitura Municipal de Arapongas.

7.2 Serdo analisados e respondidos somente os recursos protocolados na Secretaria Municipal
de Educagao de Arapongas, dentro do prazo estabelecido no item 7.1, realizados por meio de
requerimento que apresente argumentagao coerente quanto a questdo da interposigao.

7.3 Sob nenhuma circunstancia serdo aceitos recursos dos recursos ou recursos do Resultado
Final, oficializado em Edital especifico.




8. Da Convocacgao e Suprimento

8.1 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagao o direito de proceder a convocagdo dos
professores selecionados, dentro do nimero de vagas ofertadas, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao final.

8.2 O professor classificado e convocado, que nao tenha interesse em assumir a vaga, devera
formalizar registro de desisténcia na Secretaria Municipal de Educagao.

8.3 E vedado ao professor classificado, apds suprimento, o remanejamento ou transferéncia para
outra instituicao de ensino, no ano letivo de ingresso, a pedido do mesmo.

8.4 Os professores convocados permanecerao em exercicio na EJA Educagdo de Jovens e Adultos
somente até o final do ano letivo de 2018.

9. Das Disposi¢oes Finais

9.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Edital, no site da Prefeitura Municipal de
Arapongas.

9.2 Os casos omissos e as situacGes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Arapongas, 27 de outubro de 2017.

PAULO VALERIO

Secretario Municipal de Educacao
Decreto n° 307/17, de 05/04/2017




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO | - EDITAL N.2 057/2017
FICHA DE INSCRICAO DO EDITAL DE SELECAO DE PROFESSORES DO QUADRO PROPRIO DO

MAGISTERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PARA SUPRIR PROFESSOR DA EJA -
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Identificagao:
Nome do(a) Candidato(a):

CPF: RG: UF:
Bairro: Cidade: Estado
CEP: Telefone: ( ) Cel: ( )
E-mail:

Municipio:

2. Documentagao apresentada:

() Declaragdo emitida pelo Recursos Humanos.

() Declaragdao comprobatodria de experiéncia na EJA — Educacdo de Jovens e Adultos, emitida pelo diretor
do estabelecimento onde atuou.

Declaro que as informacdes prestadas acima sao verdadeiras, estou ciente dos critérios estabelecidos no
Edital n.2 057/2017 e apresento a documentacdo exigida.

Local

Assinatura

Recibo de Inscrigao:
Recebi de a presente inscricao, referente ao
Edital n.2 057/2017 , para prestar servico na EJA — Educacdo de Jovens e Adultos por 20 (vinte) horas no
turno noturno, nadata__/ / horario

Nome e Assinatura do(a) servidor(a) da Secretaria




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO Il - EDITAL N.2 057/2017

EDITAL DE SELEGAO DE PROFESSORES DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO PARA SUPRIR PROFESSOR DA EJA - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

ATRIBUIGOES DO PROFESSOR DA EJA — EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

a) Assegurar o direito a escolarizagdo a aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de
estudos na idade propria, garantindo a igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na
escola, vedado qualquer espécie de discriminagao.

b) Acompanhar, por meio de trabalho de supervisdo e suporte pedagdgico académico do
estudante, no turno de matricula de escolarizacao ou disciplina no proprio turno, visando a
funcionalidade das intervencgGes e recursos pedagdgicos.

c) Preparar Jovens e Adultos para o exercicio da cidadania e para o mundo do trabalho.

d) Envolver os educandos jovens, adultos e idosos nas praticas escolares e garantir-lhes o acesso
aos saberes em suas diferentes linguagens, intimamente articuladas com suas necessidades,
expectativas e trajetdrias de vida, despertando-lhes a oportunidade de continuidade da
escolarizacdo.

e) Participar de todas as atividades previstas no calendario escolar, especialmente no conselho
de classe.

f) Cumprir os prazos legais para entrega dos documentos oficiais de resultados do estudante.

g) Cumprir as orientacdes emitidas pela coordenacdo da EJA.




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

EDITAL DE SELEGAO DE PROFESSORES DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO PARA SUPRIR PROFESSOR DA EJA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

ANEXO IlI - EDITAL N.2 057/2017

Requisitos para Pontuac¢ao para atuar na fungao de professor da EJA

Titulagao

Pontuacgdo de cada titulo

Quantidade maxima de
titulos a serem
considerados

Especializagao em
Educacdo da EJA ou
Alfabetizacao e
Letramento

30 pontos

01

Curso de Aperfeicoamento na area de Educagdo de Jovens e Adultos

20 a 40 horas 02 pontos 02
41 a 80 horas 03 pontos 02
+80 horas 05 pontos 02

Experiéncia na area de Educagao de Jovens e Adultos

Menos de 05 anos 10 pontos
De 05 a 10 anos 20 pontos
Acima de 10 anos 35 pontos

Experiéncia na area de Educagdo

Menos de 05 anos 03 pontos
De 05 a 10 anos 05 pontos
Acima de 10 anos 15 pontos

TOTAL

pontos




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO IV - EDITAL N.2 057/2017

EDITAL DE SELEGAO DE PROFESSORES DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO PARA SUPRIR PROFESSOR DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

DECLARAGCAO

Declaro para fins de pontuagdo referente ao Edital n.2 057/2017, que

,RG n.2 ,

CPF n.2 , conforme dados do Recurso Humano apresenta a

seguinte situacdo funcional:

a) Tempo de atuacdo na EJA (em anos):

b) Tempo de servigo na rede municipal de ensino (em anos):

Por ser verdade firmo a presente declaragao.

Municipio/data

Assinatura




